Oérodek Pomocy Spoleczne|
w Bielicach
74-202 Bielice, ul. Jana Pawia Il 34
tel/fax 91 574 42 28

Zarzadzenie Nr 13/2015
Kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej w Bielicach
z dnia 15 grudnia 2015 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla O$rodka Pomocy Spotecznej w Bielicach.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 ze zm.) zarzagdzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla

Oérodka Pomocy Spotecznej w Bielicach ” stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenia wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2015
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Bielicach
z dnia 15 grudnia 2015r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIELICACH

Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
ZFSS, obowigzuje w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielicach od dnia 15 grudnia
2015r.

2. Regulamin opracowano w oparciu o:

a) ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2012 roku, poz. 592 z pdzn zm.) — zwanej dalej ustawa o ZFSS,

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na =zaktadowy fundusz $wiadczenn socjalnych, zwanego dale]
rozporzgdzeniem,

c) obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i Il pétroczu roku poprzedniego, zwanego dalej obwieszczeniem,

d) innych przepisow w czesciach dotyczacych zakfadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

§2

Regulamin okresla:

il zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem,

2. osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z Funduszu,
3.  zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.
§3

Dziatalno$é socjalna ZFSS w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielicach prowadzona jest na
podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego.



il

Zasady tworzenia Zakiadoweqo Funduszu Swiadczen Socjalnych
§4

Fundusz tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

a) z 37,5% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzsza,

b) z 6,25% odpisu — (jak w punkcie a) — na kazdego emeryta lub renciste objetego
opieka,
¢) z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong

osobe, w stosunku do kiorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

d) odsetek od $rodkéw tego Funduszu,
e) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniem, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych érodkéw na poszczegobine cele, rodzaje i formy
dziatalnoéci socjalnej organizowanej przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Bielicach
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu,

6. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje i zatwierdza Kierownik jednostki.

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§5

Ze éwiadczen Funduszu na mocy przepiséw ustawy moga korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie:
umowy o prace (na czas okreslony i nie okreslony)
powofania
wyboru
mianowania
b)  pracownicy przebywajgcy na urlopach  wychowawczych, $wiadczeniach
rehabilitacyjnych,




c) emeryci i rencisci-byli pracownicy urzedu, dla ktérych Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bielicach byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
wyzej wymienione rodzaje $wiadczen, za wyjatkiem osob, ktére po rozwigzaniu
stosunku pracy z ops , podjeli zatrudnienie i nadal pracujg w ramach stosunku
pracy u innego pracodawcy, u ktérego funkcjonuje ZFSS (wymagane
zaswiadczenie).

2. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisdéw ustawy moga réwniez korzysta¢ cztonkowie
rodzin osob uprawnionych wymienionych w pkt. 1 ppkt. a), b) i c).

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa wyzej sa;

a) wspotmatzonkowie pracownikéw, emerytdw i rencistow,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci witasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspétmatzonkdéw w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole- do
czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 lat. Wymagane
potwierdzenie stosownym dokumentem, a w przypadku pobierania nauki
w systemie wieczorowym lub zaocznym dodatkowo wymagane jest
zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie bezrobotnego bez prawa do zasitku;

c) dzieci, o ktérych mowa w ppkt. b), w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

d) dzieci - wedtug zasad okreslonych w ppkt b) i ¢) po zmartych pracownikach oraz
po osobach wymienionych w pkt. 1 ppkt c), jezeli pozostawaty na ich wytgcznym
utrzymaniu.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§6
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze Pracodawca
nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§7
Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci
dochodéw, przedtozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane Swiadczenie na
cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do konca
nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego Swiadczenia
socjalnego.

§8
1. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi $redniomiesigczny dochod
przypadajacy na osobe w rodzinie. Na ww. potrzeby do cztonkow rodziny wlicza sig:
a) osobe uprawniona;
b)  cztonkéw rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowa w § 5 pkt 2;
¢) niepracujgce dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), ktére nie zatozyty wiasnej
rodziny i nie posiadajg dochodéw (np.: alimenty) oraz mieszkajg i prowadzg
wspdlne gospodarstwo domowe z rodzicami;
2. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem



dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do
postanowienn Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 26 lipca
1991r. (Dz. U. z 2000 roku nr 14, poz.176 - tekst jednolity z pdZn. zm.).

§9
Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu, jako
wnioskodawca powinna ztozy¢é odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkow
swojej rodziny.

Podstawa przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne
wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, zfozone
przez osobe uprawniona. Cze$é integralng wniosku stanowi o$wiadczenie o dochodach
w rodzinie.

Podstawa ustalenia $redniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na cztonka
rodziny sg taczne dochody brutto po potraceniu podatku dochodowego oraz sktadek
ZUS, wszystkich pozostajacych we wspoélnym gospodarstwie domowym, wyliczone na
podstawie deklaracji PIT za ubiegty rok kalendarzowy. W przypadku posiadania ziemi,
o$wiadczenie o dochodowosci z Urzedu Gminy.

Pracownik sktada oswiadczenie o wysokosci dochodow.

W przypadku watpliwosci, co do prawdziwoéci danych, Pracodawca ma prawo zgdac
dokumentdw potwierdzajacych podane informacje.

W razie braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje
o ewentualnym przyznaniu $wiadczenia i jego wysokosci podejmuje  Kierownik
jednostki.

Odmowna decyzja Kierownika jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

Przeznaczenie i zakres dziatalnoéci Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

§10
Przyznanie i wysokosé¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
oséb uprawnionych dokonuje sie w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy
dziatalnosci socjalnej, opracowywany i zatwierdzony przez kierownika jednostki.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie (dofinansowanie):

a) krajowego, zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego
w formie, alternatywnie: kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
wyjazdéw Klimatycznych, wycieczek i ,zielonych szkdf” organizowanych dla
dzieci,



b) krajowego leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych
(dokument potwierdzajacy np. skierowanie),

c) wypoczynku krajowego i zagranicznego, organizowanego w formie turystyki
grupowej, alternatywnie: wycieczek, rajdow, sptywow,

d) dziatalnoéci kulturalno-oéwiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych oraz zakupow biletow wstepu na takie imprezy,

e) imprez sportowych w postaci uczestnictwa w roznych formach rekreacji ruchowej
i zakupu biletéw wstepu i karnetéw na imprezy,

f)  wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego we wtasnym zakresie
przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu w okresie wiosenno-letnim,

g) wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego we wiasnym zakresie
przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu w okresie jesienno-
zimowym,

h) bonéw towarowych lub ich rownowartoéci  pienieznej zgodnie z zasadami
przyznawania $wiadczen socjalnych z tytutu zwiekszonych wydatkéw osoby
uprawnionej,

i)  imprez integracyjnych, kulturalno-o$wiatowych lub sportowo - rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawceg.

Kwoty finansowania — dofinansowania przyznaje sie wedtug tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 1 do Regulaminu ZFSS.

Finansowania — dofinansowanie do $wiadczen okreslonych w § 10 pkt. 2 ppkt. @) — h)
ustala sig:

a) dla dochodu do 2500,00 zt - 100%
b) dla dochodu od 2500,01 do 3500,00 zt - 95%
c) dladochodu powyzej 3500,01 zt - 90%

taczna kwota dofinansowar w danym roku kalendarzowym dla jednego uprawnionego
dla $wiadczen okreslonych w § 10 pkt. 2 ppkt. a)-h) nie moze przekroczy¢ WySOKOSCi
kwot wymienionych w tabelach stanowigcych odpowiednio zataczniki do Regulaminu.

Finansowanie — dofinansowanie do $wiadczen okreslonych w § 10 pkt. 2 ppkt. i) ustala
sie do wysokosci 100% ich wartosci,

Przeznacza sie z Funduszu na poszczegoine rodzaje dziatalnosci nastepujace kwoty
procentowe:
- imprezy organizowane przez Pracodawce 15%

-dziatalnogé wypoczynkowa, kulturalno-oswiatows, rekreacyjno-sportowg 80%
-zapomogi 5%.

Srodki moga byé przesuwane w ramach poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci
w razie stwierdzenia takiej potrzeby.



§ 11
Zapomogi

Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku :
a) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacii
materialnej,

b)  sieroctwa w wyniku wypadkéw przy pracy rodzica (pracownika).

Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieniezng oraz pomoc rzeczowg
(zakup niezbednych artykutéw spozywczych, lekarstw) przyznawanej osobom
znajdujacym sie w szczegodinie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomog pienieznych
udzielanych w wypadkach losowych (zapomogi).

Do zapomaég uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu.

Whioski 0 zapomogi rozpatrywane sa przez Kierownika jednostki przy czym w sprawach
nie cierpiacych zwtoki, ma on mozliwo$¢ rozpatrywania wnioskow o zapomoge losowg
bez koniecznosci przedstawiania wniosku.

Diugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe,
trudna sytuacja materialna i rodzinna

Podstawa udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby,
sytuaciji zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.

W uzasadnionych przypadkach jedynie wéwczas, gdy stan wnioskodawcy nie pozwala
na zlozenie wniosku, z inicjatywa przyznania pomocy moze wystepowac Kierownik
jednostki.

Zapomogi materialne dla dzieci po zmarlych pracownikach

Dzieciom (do 25 roku zycia) po zmartych pracownikach na skutek wypadku przy pracy,
jezeli kontynuuja nauke, a takze ww. dzieciom w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny stopien niepetnosprawnosci (bez wzgledu na wiek) moze by¢ przyznana
zapomoga.

Postanowienia konicowe

§12

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w postaci aneksow
i okreslane sg w sposéb analogiczny, jak przy uzgodnieniu tresci Regulaminu.

§13

W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujgtych w Regulaminie bedg miaty zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

L.
2

§14
Tres6é regulaminu uzgodniono z Pracownikami O$rodka Pomocy Spotecznej w Bielicach.

Interpretacji postanowiern Regulaminu dokonuja strony, ktére go uzgodnity.



3. Dziatalnoéé socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan rzeczowo-finansowy
opracowany i zatwierdzony przez Kierownika jednostki.

4. Decyzja odmowna powinna by¢ uzasadniona pisemnie .

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2015 r.

Zataczniki:
1. Tabela 1 - Kwotowy wskaznik doptat z ZFSS

2. Whniosek o dofinansowanie z ZFSS

Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j



Kwotowy wskaznik doptat z ZFSS

Tabela 1

Zatgcznik Nr 1

Kwotowy wskaznik doptat z Zakladowego

L.p. Wysokos$é dochodu na Funduszu $wiadczen Socjalnych
cztonka rodziny (w zlotych)
Uprawnieni z § 5 pkt. 1 | Uprawnieni z § 5 pkt. 1

ppkt. a), b) ppkt. c)

1
Do 2500,00 zi 1000,00 200,00

2
Od 2500,01 zt do 3500,00 zt 950,00 150,00

3
Powyzej 3500,01 zt 900,00 100,00




Zatacznik nr 2

Bialice: AN s e obomdn fambn s uls
(imie i nazwisko)
(adres)
KIEROWNIK
OSODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BIELICACH

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

Osobami uprawnionymi do dofinansowania (finansowania) pozostajacymi we wspolnym
gOSPOAArSIWIE QOMOWYITE S 1..vvnvreeies et sarieniis et s s st e

(-) podpis pracownika



OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze przecietny miesieczny dochod na cztonka mojej rodziny za okres roku
poprzedhiego WYBIOEE ... ... ponmsmsnsmomnmrnsa nesns snmsanns s an s SH0EH5 T nsins s

Lp. Imie i nazwisko wnioskodawcy, Stopien Dochdd roczny
cztonkéw rodziny pokrewienstwa (brutto)
1
2
:
4
5
6

1. Oéwiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze wyzej podane dane sg prawdziwe,
wymienione dochody w mojej rodzinie sa jedynymi jakie posiadam i znane mi sg
przepisy Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych

w tym zakresie.

2. W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wptyw na Sredni
dochéd w rodzinie i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu
zobowigzuje sie do niezwlocznej aktualizacji danych ujgtych w niniejszej informacii.

3. Wyrazam zgode na przechowywanie swoich danych osobowych, ich przetwarzanie
i wykorzystanie na potrzeby ZFSS przez Kierownika w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bielicach zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 r. (Dz.

U. 22014 r. poz. 1182, z p6an. Zm.).

4. Potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych

w niniejszym oswiadczeniu.

(-) podpis pracownika



Akceptuje do wyptaty kwote ...

Uzasadnienie:



